
 

 

Приложение 21 

 

Положение о проведении конкурса  

методических разработок для формирования компетенций современного 

специалиста 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации и проведения Конкурса 

методических разработок для формирования компетенций современного специалиста (далее – 

Конкурс). 

1.2. Конкурс проводится в целях: 

 Активизации творческого и профессионального потенциала педагогических работников 

системы среднего профессионального образования. 

 Выявления, поддержки и распространения передового педагогического опыта, 

инновационных методик и технологий обучения. 

 Создания банка актуальных методических материалов, ориентированных на формирование 

у студентов профессиональных компетенций, отвечающих требованиям современного рынка 

труда. 

1.3. Организатор Конкурса: учебно-методический отдел ГАПОУ «СЭК им. П. Мачнева». 

1.4. Конкурс проводится заочно в формате экспертизы представленных материалов. 

2. Участники Конкурса 

2.1. К участию в Конкурсе приглашаются педагогические работники (преподаватели, мастера 

производственного обучения, методисты и др.) образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования, индивидуально или в авторских коллективах 

(не более 3-х человек). 

3. Номинации Конкурса 

Конкурс проводится по следующим номинациям, отражающим ключевые направления 

формирования компетенций: 

3.1. Цифровая трансформация и новые технологии – методические разработки, интегрирующие 

цифровые инструменты, платформы и технологии в образовательный процесс для формирования 

цифровых компетенций. 

3.2.  От учебной аудитории к рабочему месту – практико-ориентированные методики, кейсы, 

проекты, реализованные в партнерстве с работодателями, модели дуального обучения. 

3.3. Профессия с ценностями: этика, экология, устойчивое развитие – разработки, 

формирующие профессиональную этику, экологическое сознание и социальную ответственность. 



 

 

3.4. Урок для каждого: индивидуальный и инклюзивный подход – методики, технологии и 

инструменты для индивидуализации обучения, построения образовательных траекторий и создания 

инклюзивной среды в СПО. 

3.5. Междисциплинарный проект: синтез профессий – интегрированные учебные занятия, 

сквозные проекты, объединяющие знания и умения из разных предметных областей. 

4. Требования к конкурсным материалам 

4.1. На Конкурс предоставляется методическая разработка, включающая: 

 Технологическую карту учебного занятия (или серии занятий, проекта) с четко 

сформулированными целями, формируемыми компетенциями, этапами деятельности, 

применяемыми технологиями и критериями оценки. 

 Раздаточный и дидактический материал для студентов (кейсы, задания, инструкции, 

тесты, шаблоны и т.д.). 

 Пояснительную записку (1-2 стр.), в которой обосновывается актуальность разработки, ее 

инновационность, место в учебном процессе и практическая значимость для формирования 

компетенций современного специалиста. 

 Дополнительные материалы: мультимедийная презентация, ссылки на интерактивные 

ресурсы, видеофрагменты (до 5 мин.), фотоматериалы, отзывы работодателей или студентов. 

4.2. Все материалы должны быть авторскими. Допускается использование заимствованных 

элементов с обязательной ссылкой на источник. 

4.3. Конкурсные материалы предоставляются в электронном виде в форматах PDF, DOC/DOCX, 

PPT. Видеоматериалы – в форматах MP4, AVI. Ссылки на облачные хранилища (Яндекс.Диск, 

Google Диск) должны быть с открытым доступом. 

4.4. Материалы, присланные на Конкурс, не возвращаются и не рецензируются. 

4.5. Ответственность за содержание представленных на Конкурс работ организаторы Конкурса не 

несут. Претензии, связанные с нарушением авторских прав, направляются непосредственно лицам, 

представившим материалы на Конкурс. 

5. Порядок организации и сроки проведения Конкурса 

5.1. Для участия необходимо в срок до «5» апреля 2026г. зарегистрировать заявку и приложить 

конкурсные материалы в форме: https://forms.yandex.ru/u/698afedf95add5fefc29c4cc 

5.2. Материалы, не соответствующие требованиям или представленные после указанного срока, к 

рассмотрению не принимаются. 

6. Критерии оценки 

6.1. Конкурсные материалы оцениваются по 10-балльной шкале по следующим критериям (от 0 до 

2 баллов в каждом критерии): 

https://forms.yandex.ru/u/698afedf95add5fefc29c4cc


 

 

 Актуальность и соответствие выбранной номинации – направленность на 

формирование конкретных компетенций современного специалиста. 

 Инновационность и творческий подход – использование оригинальных, новых или 

адаптированных под контекст СПО методик. 

 Методическая грамотность и практическая значимость – четкость структуры, 

воспроизводимость, применимость в практике других педагогов. 

 Ориентация на результат – наличие диагностического инструментария и понятной 

системы оценки формируемых компетенций. 

 Технологичность и использование современных средств обучения – интеграция ИКТ, 

цифровых ресурсов, активных и интерактивных форм. 

7. Подведение итогов и награждение 

7.1. Для оценки работ формируется жюри из числа представителей организатора, ведущих 

методистов, представителей других ПОО. Представителям ПОО для участия в жюри необходимо 

зарегистрироваться по ссылке: https://forms.yandex.ru/u/698b03dc95add5fe4e29c6f2 

7.2. В каждой номинации определяются победитель (I место) и призеры (II и III места) на основании 

суммы баллов. 

7.3. Победители и призеры награждаются дипломами I, II, III степени. Все участники 

получают электронные сертификаты. 

8. Контакты Оргкомитета  

–  Кирюшина Татьяна Николаевна (организатор, старший методист УМО) 8-937-182-85-87 

–  Зотова Светлана Николаевна (организатор, методист УМО) 8-929-704-04-04 

–  Юлина Елена Владимировна (организатор, старший методист УМО) 89902-322-34-03 

https://forms.yandex.ru/u/698b03dc95add5fe4e29c6f2

